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BASE PARA ESTRUTURAR O PAINT 
*Ainda em construção pela UFRN

Cadastrar Tipo de Ausência
Foi criado esse caso de uso com o objetivo de poder cadastrar os tipos de ausências que estarão disponíveis no cadastro de ausências.
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Cadastrar  Ausência
Foi criado esse caso de uso com o objetivo de poder cadastrar os tipos de ausências que estarão disponíveis.
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Permite cadastrar as ausências previstas aos auditores, na qual serão usadas, para o planejamento do Paint.
Os auditores que aparecerem no combo são todos aqueles que possuem a permissão de AUDITOR e que é concedida pelo SIGAdmin.
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Ou importar ausências
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Cadastrar Calendário Anual de Auditoria
Permite cadastrar um calendário anual para ser seguido pelo setor de auditoria e demais funcionalidades do sistema que necessitarem. Esse calendário deverá ser adicionado os recessos nacional, regional e os alterados pela instituição.
[image: ]
Opção de importar
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Observações:
Após feita a primeira importação, e o usuário desejar importar novamente o sistema deverá informar que os feriados importados serão perdidos. Mas serão mantidos os cadastrados atualmente.
Ao alterar ou remover um evento, deverá ser recalculada as horas no caso de uso Cadastrar Plano de Execução
Não deve ser permitido inserir eventos de suspensão que não correspondam o mesmo ano do calendário.

Cadastrar Orgão Externo
Esta operação permite o cadastro de Orgãos Externos que serão usados para o cadastro das Ações.
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Cadastrar Origem
Permite cadastrar as origens das ações de trabalho que o auditor irá realizar em suas ações de auditoria. Estas origens serão usadas nas ações de auditoria interna para o cadastro do PAINT.
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Cadastrar Subtipo de Ação

Esta funcionalidade permite ao usuário realizar o cadastro de um novo subtipo de ação de auditoria interna, associando-o a um tipo de ação já existente no sistema da Instituição.
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Já está fixo no sistema 9 tipos de ação
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Cadastrar Objetivo/Justificativa
Permite cadastrar objetivos/justificativas que serão usados nas ações de auditoria interna para o cadastro do PAINT, RAINT e Ordens de serviço.
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No Subtipo irá aparece as opções cadastradas no Subtipo de ação.

Cadastrar Ações
Estas Ações serão usados nos Planos de Execução de Auditoria Interna para o cadastro do PAINT.
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Campos ‘Objetivo’ e ‘Avaliação de Risco/Relevância’ - Quando for escolhido as ações do tipo IV - Desenvolvimento Institucional e Capacitação ou V - Fortalecimento da Unidade o sistema NÃO deve apresentar este campo;
Campo ‘Justificativa’ - Quando for escolhido as ações do tipo IV - Desenvolvimento Institucional e Capacitação ou V - Fortalecimento da Unidade o sistema deve apresentar estes campos.

Cadastrar Plano de Execução
Cadastrar os Planos de Ações que os auditores irão realizar no ano seguinte. A partir desse plano de ação será executado as ações de auditoria e utilizado para composição do PAINT.
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Cadastro PAINT
Foi criado esse caso de uso com o objetivo de podermos cadastrar os Planos de Ações que os auditores irão realizar no ano seguinte. A partir desse plano de ação será executado as ações de auditoria e utilizado para composição do PAINT
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Resumo do Paint
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Parâmetros envolvidos na construção do PAINT (SIGAdmin)
1_2100_8 
TEXTO_APRESENTACAO_DA_AUDITORIA_INTERNA
1_2100_6
TEXTO_APRESENTACAO_DA_UFRN_E_SUAS_UNIDADES _GESTORAS_DESCENTRALIZADAS
1_2100_7
TEXTO_ORCAMENTO_PARA_O_EXERCICIO_PLANEJADO 
1_2100_9
TEXTO_BASE_LEGAL_PARA_ELABORACAO_DO_PAINT
1_2100_10
TEXTO_ESTRUTURA_DO_PAINT
1_2100_11
TEXTO_PERIODO_DE_ABRANGENCIA_DO_PAINT_E_EQUIPE_DE_TRABALHO
1_2100_12
TEXTO_EXPLICACAO_ACERCA_DOS_TRABALHOS_PLAN EJADOS
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AbicionaR EVENTO DE SUSPENSAO DE AUDITORIA
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Nenhum evento de suspenso de auditoria inserido.
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CaLenoArio DA AupiToria *

Ano:

APRESENTACAO DA UFRN € SUAS UNIDADES GESTORAS DESCENTRALIZADAS *

Relstsrio

Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

“ ~# Fomas- B [

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte possui centros académicos, como unidades gestoras descentralizadas, a saber: Cantro de Biociéncias (CB), Centro de.
Ciéncias Exatas = da Terra (CCET), Centro de Ciéncias da Sade (CCS), Cantro de Ciéncias Humanas, Letras @ Artes (CCHLA), Centro da Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA),
‘Centro de Ensino do Seridé (CERES), Cantro de Tecnologia (CT) e Cantro de Educac3o (CE). Além disso, possul um Complexo Hospitalar formado pelas seguintes unidades.
‘gestors descantralizadas: Hospital Universitario Ana Bazerra - HUAB, Hospital Universitario Onofra Lopes - HUOL & Haternidade Escola Janusrio Cicco - HEXC qus ndo serd

incluido neste plansjamento em virtuds da assinatura do contrato com » EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalaras ter acontacido em 2013.




image18.png
ORgAMENTO PARA o ExeRcic1o PLANEIADO *
Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

“ ~# Fomas- B [

O orgamento para 2016 sstd dividido sntre 3 UFRN (UG 26243) & o Complexa Hospitslar da UFRIN (UG 26374) nos valorss previstos de RS1.312.536.047,00 &
R$135.957.560,00, respactivamente 2, postariorments, entre o programas & 3g3es de govero.
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APRESENTACAO DA AUDITORIA INTERNA (CONFORME REGIMENTO DA REITORIA) *

Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

Formates~ B 1

A Auditori Interna da Universidade Federal do Rio Grande do Norte & o érgso de assessoramento responsivel pela auditoria nterna da instituicio, vinculada 3 Reitoria,
tem 3 fnalidade de svercer orientacso, acompanhamento, controls @ fiscalizacio dos atos & fatos administrativos da UFRN.

O objetivo geral do érgi de Auditori Interna & avaliar 3 ntegridade, adequacio, sficicia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas ds informagdes o de
controles internos intagrados 30 ambiente, @ da geranciamento de riscos, com vistas 3 assisti 3 administracio da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Os seus
bjetivos espacificos esto destacados 3 sequir, conforme ragimento Intmo da Reitoria, Anexo da Resolugio no 014/2011-CONSUMI de 11 de noverbro de 2011

analisar s ragularidade da gestio contabil orcamentiria, financeira, patrimonl e operacional da UFRN;
valiar a raglaridade das contas, 3 eficiéncia o 3 eficicia na splicacio dos racursos disponivels, observados os princpios.
da legalidade, legitimidade = sconomicidade:

‘assassorar o Reitor & os demais gestores da UFRN quanto 3 utlizacdo adequada de recursos  bens disponivels;

propor mecidas visando 3 racionslizagso progressiva dos procadimentos administrativos, contabes, orgamentarios,
financeiros & patrimoniais da UFRI;

avaliar  sheiéncia & 3 qualidads técnica dos controles contdbais, orgamentirios, finsncaires & patrimoniais da UFRIV
miti orientac3es, de natureza administrativa, contabil ¢ operacional quanto 3 aplcacao das leis, normas, dacisses do
Tribunal de Contas da Uniso @ recomendacdes da Controladoria Geral da Unio:

orientar of gastores com 3 finalidads de vitar o comatimenta de squivocos, dazperdicios, sbusos, priticas
antisconmicas < fraudes;

‘scompanhar a implemantacio das recomendagses exaradas pela Controladoria Geral da Urio e das determinacses do
Trbunsl ds Cantas 2 Unio.

B f osc #H s

Cancelar || Continuar >>
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Passa Fassa2 Paszod
Apresentagio Estrutura do PAINT Trabaihos Planejados

BASE LEGAL PARA ELABORACAO DO PAINT *

Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

“ ~# Fomas- B [

O presente plano (PAINT) fo slaborado em conformidade com o que astabslace a Instruc3o Normativa n 7, de 29 de dezembro de 2006, aterada pela Instrucio Normativa
09, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no Art. 20 da Instruc3o Normativa n 01, de 3 de janeiro de 2007, da
‘Secretaria Federal de Controle. Para a sua slaboracio foram considerados os planos, metas  objetivos da UFRN, bem como seus programas e acdes defindos em
orcamanto, além d considerar s sgislagio spliceval & oz resultados do ltimos trabalhos de suditoria do Tribunsl da Contas da Uniso (TCL), d Controladoris Geral ds

Unid (CGU) @ da prépria suditoria nterna da UFRN (AUDIN), que geraram diligéncias pendentes de atendimento.
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EstruTuRA DO PAINT *

Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

Formates~ B 1

A estrutura basica do PAINT & formada por cinco capitulos, 3 saber: Introducio; Mapeamento, Hierarauiza3o e Priorizacio das atividades que ser3o acompanhadas; Acdes
de Auditoria Interna: IN SFC 10 01 de 2007; AcBes de fortalecimento da unidade: IN SFC o 01 de 2007; @ Conclus3o @ anaise dos resultados esparados com 3 atuscio da
Suditoris ntarma.
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PERiopo DE ABRANGENCIA DO PAINT € EQUIPE DE TRABALHO *

Arquivo - Editar - Misualizar - Formatar -

Formates~ B /7 = =

O PAINT 2016 abrange o periodo de 02/01a 30/12/2015, Para o calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um) auditor chefe, 4 (quatro) auditores na
‘equipe técnica de Sh diarias & 1(um) auditor com carga reduzida de 2h didrias.

0= sarvidorss relacionados no Quadro 1 trabalhario durante o ano conforme discriminad no Anexo 111, que consta o detalhamsnto do quantitativo total ds horas 3 sarem
trabalhadas no an, dstribuidas entra as acdes propostas e atividades administrativas.

<< Voltar | | Cancslar || Continuar >>
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Passa
Estruturs do PAINT Trabathos Planejados

Apresentagio

CapasTar InTRODUGAO

EXPLICACAO ACERCA DOS TRABALHOS PLANEIADOS *

Arquivo - Editar +  isualizar ~  Formatar -

4 7 Fomatos~

Nas horas destinadas a cada agio ests inclido o tempo necessirio para o planejamento dos trabalhos, coleta e anslise de dados aplicados atravs de métodos de
smostragem, Isiturs = interpretecio ds Iagislacio partinante, Ainds sbrangs 3 alsboragd das solicitacies de auditora, dos registros des constatagiss de suditors, daz
notas de auditoria @ dos rlatorios com os achados positivos @ negativos de auditoria @ a5 devidas recomendacdes.

05 trabalhos de auditoria serio realizados segundo as normas de auitoia aplicavels 20 servico piblco federal e as praticas contabeis adotadas no Brasi, objetivando
‘emitiropini3o sobre a5 contas das unidades analisadas, assim como disgnosticar e certiicar 3 gestio dos racursos alocados exacutada por Seus agentes responsaveis.

reinamentos,

Ao longo do exercicio, o cronograma da sxscucd dos trabalhos poderd sofre slteragdas em funcdo d slguns fatores extarnos, no programados, como:
trabalhos sspecias, atandimento 30 TCU, 3 CGU, 30 Conselho de Curadores, 3 Reitora, 3 administracdo central @ 305 diratores de centros.

A unidade de Auditoria Interna da UFRN prastars assisténcia durante todas a5 auditorias realizadas nas unidades da UFRI, tanto pela CGU, quanto pelo TCU, bem como
qusisauer outras auditoras & fiscalizagdes extamas, acompanhando 3= recomendades sfetuadss pelos mesmos & Informando seus resultados 303 Grg3os competentes.

D}

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO € PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANMADAS *

@ : Remover Arquive.

Arquivo: cadastrar bolsa.docx @
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2016

A Universidade Federal do Rio Grands do Norte possu centros académicos, como unidadss gestoras descentralizadss, 3 ssber: Centro da Eiociéncias (CB).
Centro de Ciéncias Exatas @ da Terra (CCET), Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Humanas, Letras & Artes (CCHLA), Cantro de Ciéncias.
Sociiz Aplicadas (CCSA), Centro de Ensino do Seridd (CERES), Centro de Tecnologia (CT) & Cantro de Educacdo (CE). Além dizzo, poseui um Complexs
Hospitalar formado pelas seguintes unidades gestoras descentralizadas: Hospital Universitario Ana Bezerra ~ HUAB, Hospital Uiversitario Onofre Lopes —
HUOL = Maternidade Escola Januario Cicco - MEIC que no ser incluido neste planejamento em virtuds da assinatura do contrato com 3 EBSERH ~ Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares ter scontacido em 2013.

'0 orcamenta pars 201E scta dividida sntrs = UFRN (UG 26243) = o Complexo Hospitalsr da UFRIN (UG 26374) nos valorss previstos ds R$1312.938.047,00
& R$135.957.560,00, respactivamente &, posteriorments, entre o programas @ agbes d govero.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande do Norte & o érgdo de assessoramento responsivel pela auditoria interna da Instituicio,
vinculada 3 Reitoria, tem 3 finalidade de exercer orientacio, acompanhament, controle  fiscalizacio dos atos  fatos sdministrativos da UFRN.

0 objative gersi do érg3o de Auditoria Intera & avaliar » integridade, adequagio, sficaci. eficiéncis & sconomicidads dos processos, dos sistemas de.
informagaes o de controlas internos integrados a0 ambiente, & de geranciamento de scos, com vistas a assistr 3 administracio da entidade no cumprimento

dos seus objetives. Os seus objetivos sspecificos estio destacados 3 sequir, conforme regimento Intermo da Reitoria, Anexo da Resolucdo no 014/2011-
CONSUNY, de 11 de novembro de 2011:

1. analisar 3 regularidade da gestio contabil, orcamentiria, financelra, patrimonial < operacional da UFRN;

11 avaliar 3 regularidade das contas,  eficiéncia @ a sficicia na aplicacso dos racursos disponivas, observados.

o princpios da legalidade, legitimidade e aconomicidads;

IIL assessorar o Reitor e o3 demais gestoras da UFRN quanto 3 utiizacio adequada de racursos o bens

disponivs;

V. propor medidas visando 3 racionalizacio progressiva dos procedimentos administrativos,  contibels,
v.

vi.

i

orcamentirios, financeiros e patrimoniais da UFRI
valiar 3 sficiéncia & 3 ualidade ticnica dos controlss contdbsis, orgamentirios, financairos & patrimoniais
da UFRN;

emiti orientages, de natureza administrativa, contabil e operacional quanto 3 aplicacio das s, normas,
dacisBes do Tribunal de Contas da Uni3o  recomendacdes da Controladoria Geral da UniSor

orientar oz gestorss com 3 finslidads de svitar o comatimento de squivecos, desperdicios, sbuscs, priticas
ntisconsmices & fraudss

VIIL acompanhar 3 implementagio das racomendagdes exaradas pela Controladoria Geral da Unido e das
eterminacses do Trbunal de Contas da Unido.

O prasents plano (PAINT) foi elaborado em conformidade com o que estabelece 3 Instrucio Normativa no 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela
Instruci Normativa no 5, da 14 da novembro ds 2007, da Controlsdons Gersl da Unido, sbordando os itans contidos no Art, 20 ds Instrugo Normative nd 01,
de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Faderal de Controle. Para 3 sus slaborac3o foram considerados os planos, metas @ abjetivos da UFRN, bem como seus.
programas s aces definidos em orcamento, além de considerar a legislacio aplicével @ os resultados dos Gltimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), da Controladoria Geral da Uni3o (CGU) @ da prépria auditoria interna da UFRN (AUDIN), que geraram diligéncias pendantes de atendimanto.
A estrutura basica do PAINT & formada por cinco capitulos, 3 saber: Introducdo; Mapeamento, Hierarquizacio  Priorizacso das atividades que serdo

‘acompanhadas; AcSes de Auditoria Intema IN SFC no 01 de 2007; Actes de fortalecimento da unidade: IN SFC 1o O1 de 2007; @ Conclusio & anslise dos
resultados esperados com 3 atuacio da auditora interna.

'O PAINT 201 abrangs o periodo de 02/01 3 20/12/2016. Para o cileuls dss horss, consideramos o quantitativo stusl de 1 (um) auditor chafe, 4 (qustra)
uditores na equipe ticnica de 8h didrias < 1(um) auditor com carga raduzida de 4h didrias.

0 servidores relacionados no Quadr 1 trabalhardo dursnts o ano conforme discriminade no Anexo 111, qus consta o datslhamento do quantitative total de
horas  serem trabalhadas no ano, distribuidas entre at aches propostas ¢ atividades administrativas,
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‘Quadro 1 - Pessoal lotado na auditoria intema da UFRN

Nas horas destinadas a cada a3o ests inclido o tempo necessirio para o plansjamento dos trabalhos, coleta  anslise de dados aplicados através de
métodos de amostragem, leitura < Interpretacio da legislaio pertinente. Ainda abrange 3 elaboracio das soliitacbes de auditoria, dos registros das
Constatages de auditoria, das notas de auditoria & dos relatérios com o achados positivos @ nagativos de auditoria @ as devidas recomandacdes.

05 trabalhos de auditoria serdo realizados segqundo 35 normas de auditoria aplicaveis 2o sevigo piblico federal = a5 praticas contabeis adotadas no Brasil,
objetivando emitir opini3o sobre 25 contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar @ cartficar 3 gestio dos racursos alocados executada por seus.
agentes responsaveis.

40 longs do exrcicio, o cronograma de execucio dos trabalhos podrs sofrer alteragses em funcio de alguns fatores extemos, n3o programados, como:
trsinamantos, trabalhos scpecisiz, atendimnto o TCU, & CGU, 30 Cancalho da Curadorss, & Reors, & adminiztraia central & 0z dirstoras da centros.

& unidade de Auditoris Interna da UFRN prestard assisténcia durante todas 25 auditorias realizadas nas unidades da UFRN, tanto pela CGU, quanto pelo
TCU, bem como quaisauer outras auditorias o fiscalizacses extemas, acompanhando as racomendagdes sfetuadas pelos mesmos @ informando saus resultados.
205 brgdos competantas.

O trabalhos de suditora interns, que serd sxecutados pels chefia = pela squips tcnica ds unidade:

- Gestiods RH
+Falba
© Verificar pagamento da farias

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO € PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANMADAS
Anexo: cadsstrar bolzs.docx

PLANEIAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS
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Resumo pe Horas A Serem TRABALWADAS PELOS SERvIDORES DA AUDIN/UFRN

was | Dias [Totalde Horas do|Horas Uteis a Serem Trabalhadas pelos [Horas de Férias, Licencas, Folgas o| Horas Liquidas a Serem Trabalhadas pelos|
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